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Andamento delle popolazione con cittadinanza straniera Calabria dal 2003 al 2023

Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati delle C.O.

▪ Gli stranieri residenti in Calabria al 1° gennaio 2023 sono circa 97.000 e rappresentano il 5,3% della popolazione 
residente;

▪ Nel lungo periodo, dal 2003 al 2023, la popolazione straniera è cresciuta progressivamente da circa 36.000 
residenti nel 2007 a circa 72.00 nel 2016 a circa 108.000 nel 2018. 

▪ Nell’ultimo quinquennio la popolazione straniera si è andata riducendo attestandosi al 1° gennaio 2023 a 97.000 
unità.

Fonte: elaborazioni Tuttitalia su dati ISTAT



Fonte: elaborazioni Osservatorio Economico Territoriale delle Politiche del Lavoro della Regione Calabria su dati ISTAT

• Nell’ultimo quinquennio la 
popolazione straniera in 
Italia è cresciuta di +2,9 
punti percentuali 
(+145.000 persone), 
mentre in ambito regionale 
ha subito una flessione di -
7,3 punti percentuali (-
7.300 persone);

• Dal 2020 al 2021 nel pieno 
della Pandemia in Calabria 
la popolazione straniera si 
è ridotta di 10 punti 
percentuali passando da 
103mila a 93mila abitanti

Andamento delle popolazione con cittadinanza straniera in Calabria dal 2019 al 2023

Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati delle C.O.
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100 98,7 88,8 89,0 92,7

100,0
100,9

103,5

100,7

102,9

100,0

98,7

88,8 89,0

92,7

2019 2020 2021 2022 2023

Italia Calabria

Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati delle C.O.



Andamento delle popolazione con cittadinanza straniera Calabria dal 2019 al 2023

Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati delle C.O.

• La comunità straniera più numerosa in 
Calabria è quella proveniente dalla 
Romania con il 27,4% di tutti gli 
stranieri presenti in ambito regionale, 
seguita dal Marocco (15,5%) e 
dall’Ucraina (6,5%)

• La metà della popolazione straniera residente in Calabria ha 
una nazionalità di paesi del continente europeo;

• Gli stranieri con una nazionalità appartenente al continente 
africano rappresentano il 28% mentre quelli con una 
nazionalità  che rientra nel continente asiatico 
rappresentano circa il 19% del totale. Il restante 3% è 
costituito da cittadini con nazionalità appartenenti ai 
continenti Americano, dell’Oceania.

Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati delle C.O.



Piramide dell’età con distribuzione della popolazione straniera in Calabria nel 2023
La popolazione in età lavorativa (Forza Lavoro) è pari a circa 77.000 persone (79%), su un totale di persone 97.062.

Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati delle C.O.

Fonte: elaborazioni Osservatorio Economico Territoriale delle Politiche del Lavoro della Regione Calabria su dati ISTAT

• La fascia di età nella quale si concentra
il maggior numero delle persone
straniere è quella dai 35 ai 44 anni che
è pari al 21,8% (21.144 persone)

• Tra i 25 e i 34 anni si concentra il 18,4%
della popolazione straniera (17.856
persone).

• Il rapporto di genere tra i cittadini
stranieri residenti in Calabria è al 50%
(48.640 uomini e 48.422 donne);

• Tra la popolazione straniera con un’età
fino ai 39 anni il numero degli uomini
risulta più elevato rispetto a quello
delle donne (il 57% sono uomini)
mentre, tale rapporto si inverte dai 40
anni in poi (il 57% sono donne)

Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati delle C.O.



Fonte: elaborazioni Osservatorio Economico Territoriale delle Politiche del Lavoro della Regione Calabria su dati SIL Calabria delle Comunicazioni Obbligatorie

Nell’ultimo quinquennio sul 

totale degli avviamenti di 

lavoratori immigrati risulta 

che solo 3 su 10 sono donne

Nel 2020 il numero di 

lavoratrici immigrate inserite 

al lavoro è salito di circa due 

punti percentuali (il 31,9%)

Nell’anno appena trascorso il 

divario di genere tra gli 

avviamenti si è ampliato 

rispetto agli anni precedenti 

passando dal 31,9% del 2020 

al 28,8% del 2023

Avviamenti di lavoratori stranieri in base al genere dal 2019 al 2023
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Fonte: elaborazioni Osservatorio Economico Territoriale delle Politiche del Lavoro della Regione Calabria su dati SIL Calabria delle Comunicazioni Obbligatorie

Avviamenti di lavoratori stranieri nel 2023 per fasce di età
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Fasce di età v.a. %

under 20 anni 2.872 3,7

dai 20 ai 29 anni 22.744 29,2

dai 30 ai 39 anni 23.494 30,2

dai 40 ai 49 anni 17.156 22,1

dai 50 ai 59 anni 9.189 11,8

60 anni e oltre 2.347 3,0

totale 77.802 100

• 6 su 10 lavoratori immigrati che sono stati avviati nel 2023 sono collocati nella fascia di età tra i 20 e i 39 anni.

• La fascia di età nella quale si colloca il maggior numero di lavoratori immigrati è quella dai 30 ai 39 anni con 

circa 23.500 avviamenti.

• I Lavoratori ultrasessantenni pesano solo per il 3% del totale degli avviamenti del 2023.

• 6 su 10 lavoratori immigrati che sono stati avviati nel 2023 sono collocati nella fascia di età tra i 20 e i 39 anni.

• La fascia di età nella quale si colloca il maggior numero di lavoratori immigrati è quella dai 30 ai 39 anni con 

circa 23.500 avviamenti.

• I Lavoratori ultrasessantenni pesano solo per il 3% del totale degli avviamenti del 2023.
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Fonte: elaborazioni Osservatorio Economico Territoriale delle Politiche del Lavoro della Regione Calabria su dati SIL Calabria delle Comunicazioni Obbligatorie

Avviamenti di lavoratori stranieri nel 2023 in base al genere ed alla fascia di età

• Tra le lavoratrici immigrate 

avviate nel 2023 è la fascia di età 

40-49 ad avere un’incidenza 

maggiore con il 28%

• Tra gli uomini è la fascia di età 20-

29 anni ad avere una maggiore 

incidenza con il 33,4%

• L’incidenza degli uomini è 

maggiore di quella delle donne  

tra i lavoratori immigrati fino ai 

40 anni, mentre risulta inferiore 

dai 40 anni in poi

• Tra le lavoratrici immigrate 

avviate nel 2023 è la fascia di età 

40-49 ad avere un’incidenza 

maggiore con il 28%

• Tra gli uomini è la fascia di età 20-

29 anni ad avere una maggiore 

incidenza con il 33,4%

• L’incidenza degli uomini è 

maggiore di quella delle donne  

tra i lavoratori immigrati fino ai 

40 anni, mentre risulta inferiore 

dai 40 anni in poi
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Totale
v.a. % v.a. %

under 20 anni 656 2,9 2216 4,0 2872

dai 20 ai 29 anni 4270 19,1 18474 33,4 22744

dai 30 ai 39 anni 5900 26,3 17594 31,8 23494

dai 40 ai 49 anni 6277 28,0 10879 19,6 17156

dai 50 ai 59 anni 4161 18,6 5028 9,1 9189

60 anni e oltre 1144 5,1 1203 2,2 2347

totale 22408 100 55394 100 77802

Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati delle C.O.Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati delle C.O.



Fonte: elaborazioni Osservatorio Economico Territoriale delle Politiche del Lavoro della Regione Calabria su dati SIL Calabria delle Comunicazioni Obbligatorie

Principali profili professionali tra i lavoratori stranieri avviati nel 2023
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• Tra gli avviamenti effettuati nel 2023 nei confronti di immigrati, molto elevata risulta la presenza dei lavoratori di 

nazionalità Romena che risulta del 23% del totale;

• I lavoratori di nazionalità Marocchina sono poco più del 10%, mentre a seguire sono elevati gli avviamenti di 

lavoratori provenienti dal Pakistan (6,5%); Bulgaria (6,1%); Bangladesh (5,5%) e India (4,6%).  
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Fonte: elaborazioni Osservatorio Economico Territoriale delle Politiche del Lavoro della Regione Calabria su dati SIL Calabria delle Comunicazioni Obbligatorie

Avviamenti di lavoratori stranieri nel 2023 in base al territorio di ubicazione della Sede d’impresa e ai settori economici  

Settore economico (Sezione Ateco)
Totale 

Avviamenti

di cui in Calabria

v.a. %

Agricoltura, silvicoltura e pesca 40.603 30.329 74,7

Altre attività di servizi 510 356 69,8

Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 127 119 93,7

Attività artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 1.242 1.057 85,1

Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 11.249 8.586 76,3

Attività di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni e servizi Indifferenziati per uso proprio 
da parte di famiglie e convivenze

3.554 2.679 75,4

Attività finanziarie e assicurative 34 25 73,5
Attività immobiliari 64 35 54,7
Attività manifatturiere 2.816 1.830 65,0
Attività professionali, scientifiche e tecniche 403 241 59,8
Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli

6.539 4.745 72,6

Costruzioni 4.539 2.842 62,6
Estrazione di minerali da cave e miniere 12 8 66,7
Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento

118 98 83,1

Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 15 10 66,7
Istruzione 404 326 80,7
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 3.186 1.430 44,9
Sanità e assistenza sociale 543 398 73,3
Servizi di informazione e comunicazione 320 112 35,0
Trasporto e magazzinaggio 1.524 982 64,4
Totale Settori economici 77.802 56.208 72,2

• Nel 2023 risultano poco meno di 78.000
avviamenti. Di questi poco più di 56.000
risultano effettuati presso sedi di lavoro
collocate in Calabria, pari al 72,2% degli
avviamenti

• La percentuale più alta di avviamenti con
sede di lavoro in Calabria si registra
nell’ambito del settore Amministrazione
pubblica e difesa; assicurazione sociale
obbligatoria con il 93,7% del totale;

• La percentuale più ridotta di avviamenti
con sede di lavoro in Calabria si riscontra
nei servizi di informazione e
comunicazione con il 35% del totale;

• Nel settore agricolo ed in quello dei
servizi di alloggio e ristorazione le
percentuali di avviamenti con sede di
lavoro in ambito regionale sono al di
sopra della media complessiva regionale,
rispettivamente il 74,7% e il 76,3%.

Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati delle C.O.

Avviamenti

Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati delle C.O.



Fonte: elaborazioni Osservatorio Economico Territoriale delle Politiche del Lavoro della Regione Calabria su dati SIL Calabria delle Comunicazioni Obbligatorie

Lavoratori stranieri avviati nel 2023 in base al territorio di ubicazione della Sede d’impresa e ai settori economici  

• A fronte di circa 78.000 avviamenti
corrispondono 43.000 lavoratori inseriti
nel 2023. Di questi poco più del 78%
risultano avviati presso sedi di lavoro
ubicate in Calabria.

• La percentuale più elevata di lavoratori
con sede di lavoro in Calabria si registra
nell’ambito del settore Amministrazione
pubblica e difesa; assicurazione sociale
obbligatoria con il 96,8% del totale;

• La percentuale più ridotta di lavoratori
con sede di lavoro in Calabria si riscontra
nei servizi di informazione e
comunicazione con il 44,% del totale;

• Nel settore agricolo ed in quello dei
servizi di alloggio e ristorazione le
percentuali di lavoratori avviati in
ambito regionale sono al di sopra della
media complessiva regionale,
rispettivamente il 82,4% e l’80,5%.

Settore economico (Sezione Ateco)
Totale 

Lavoratori 
Avviati

di cui in Calabria

v.a. %

Agricoltura, silvicoltura e pesca 19.575 16.134 82,4
Altre attività di servizi 368 265 72,0

Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria 93 90 96,8

Attività artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento 776 665 85,7
Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 7.312 5.888 80,5
Attività di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale 
domestico; produzione di beni e servizi Indifferenziati per uso proprio da 
parte di famiglie e convivenze

2.835 2.231 78,7

Attività finanziarie e assicurative 18 12 66,7
Attività immobiliari 44 30 68,2
Attività manifatturiere 1.801 1.204 66,9
Attività professionali, scientifiche e tecniche 266 174 65,4
Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e 
motocicli

3.177 2.612 82,2

Costruzioni 2.995 2.043 68,2
Estrazione di minerali da cave e miniere 8 6 75,0
Fornitura di acqua; reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e 
risanamento

75 65 86,7

Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 11 8 72,7
Istruzione 265 221 83,4
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 1.819 931 51,2
Sanità e assistenza sociale 414 313 75,6
Servizi di informazione e comunicazione 184 82 44,6
Trasporto e magazzinaggio 997 691 69,3
Totale Settori economici 43.033 33.665 78,2

Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati delle C.O.

Lavoratori (43.000/77.000)

Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati delle C.O.



Fonte: elaborazioni Osservatorio Economico Territoriale delle Politiche del Lavoro della Regione Calabria su dati SIL Calabria delle Comunicazioni Obbligatorie

Imprese con Avviamenti nel 2023 per Settore Economico, con sede di lavoro del lavoratore ubicate in Calabria
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Agricoltura, silvicoltura e pesca

▪ Il settore economico che presenta la 
percentuale più elevata di avviamenti 
di lavoratori immigrati nel 2023 è 
quello agricolo con circa il 33%;

▪ Percentuali  elevate di avviamenti si 
riscontrano nei settori: turistico 
(attività dei servizi di alloggio e 
ristorazione) con poco meno del 18% 
e nel lavoro domestico di cura e 
assistenza agli anziani con circa il 17%.

Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati delle C.O.Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati delle C.O.Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati delle C.O.



Fonte: elaborazioni Osservatorio Economico Territoriale delle Politiche del Lavoro della Regione Calabria su dati SIL Calabria delle Comunicazioni Obbligatorie

Principali profili professionali tra i lavoratori stranieri avviati nel 2023

• Poco più della metà dei 

lavoratori immigrati avviati nel 

2023 sono braccianti agricoli

• Circa il 14% del totale degli 

avviamenti è riferibile a profili 

professionali appartenenti alla 

filiera turistica (Camerieri in 

alberghi e ristoranti 4%; cuochi 

2,6%; baristi e assimilati 1%; 

professioni non qualificate nei 

servizi di ristorazione e 

alberghieri 6,2%)

Mansione
Numero

v.a. %
Braccianti agricoli 40.197 51,7
Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 3.099 4,0
Camerieri di ristorante 2.917 3,7
Manovali e personale non qualificato dell'edilizia civile e professioni assimilate 2.553 3,3
Addetti all'assistenza personale 2.124 2,7
Cuochi in alberghi e ristoranti 1.994 2,6
Collaboratori domestici e professioni assimilate 1.830 2,4
Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati 1.102 1,4
Commessi delle vendite al minuto 1.000 1,3

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali 963 1,2
Baristi e e professioni assimilate 801 1,0
Personale non qualificato addetto alla pulizia nei servizi di alloggio e nelle navi 751 1,0
Conduttori di mezzi pesanti e camion 695 0,9
Agricoltori e operai agricoli specializzati di colture miste 676 0,9
Personale non qualificato delle attività industriali e professioni assimilate 441 0,6
Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino 424 0,5
Agricoltori e operai agricoli specializzati di coltivazioni legnose agrarie 354 0,5
Muratori in pietra e mattoni 336 0,4
Camerieri di albergo 267 0,3
Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate 255 0,3
Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgoni e altri veicoli 208 0,3

Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati delle C.O.Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati delle C.O.Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati delle C.O.



Fonte: elaborazioni Osservatorio Economico Territoriale delle Politiche del Lavoro della Regione Calabria su dati SIL Calabria delle Comunicazioni Obbligatorie
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Avviamenti di lavoratori stranieri nel 2023 in base alla tipologia contrattuale

• In un territorio come quello
Calabrese caratterizzato da una
elevata stagionalità delle principali
attività produttive (agricoltura,
turismo) gli avviamenti risultano
fortemente caratterizzati dai
contratti a tempo determinato che
nel 2023 risultano essere l’88,4%
del totale dei contratti.

• Il tempo indeterminato si attesta
all’8% del totale.

Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati delle C.O.Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati delle C.O.Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati delle C.O.



Fonte: elaborazioni Osservatorio Economico Territoriale delle Politiche del Lavoro della Regione Calabria su dati SIL Calabria delle Comunicazioni Obbligatorie

Avviamenti lavoratori stranieri nel 2023 con contratti a Tempo Determinato in base al settore economico

• Nel 2023 sul totale degli
avviamenti in agricoltura il
99,5% del totale viene
effettuato ricorrendo al
contratto a tempo determinato;

• La media regionale complessiva
dei contratti a tempo
determinato è del 88,4%. Con
una percentuale poco al di
sotto di questa media si
collocano i settori del
commercio all’ingrosso e
dettaglio (87,9%) e quello delle
public utilities (86,7%).
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Fonte: elaborazioni Osservatorio Economico Territoriale delle Politiche del Lavoro della Regione Calabria su dati SIL Calabria delle Comunicazioni Obbligatorie

Avviamenti lavoratori stranieri nel 2023 con contratti a Tempo Indeterminato in base al settore economico

A fronte di una media regionale 
intersettoriale degli avviamenti a 
tempo indeterminato dell’8,1%, 
ritroviamo settori economici con 
percentuali molto elevate di 
ricorso a questa tipologia 
contrattuale: 
- Attività di badantato e 

assistenza agli anziani (81%);
- Estrazioni di minerali in cave e 

miniere (33,3%);
- Costruzioni (21%);
- Sanità e assistenza sociale 

(18,2%);
- Servizi di informazione e 

comunicazione (16,3%).
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Fonte: elaborazioni Osservatorio Economico Territoriale delle Politiche del Lavoro della Regione Calabria su dati SIL Calabria delle Comunicazioni Obbligatorie
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Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati di Stock –Marzo 2024

Cittadinanza Occup.
Disocc. + 
Inocc.

 
Occ/Di
soc

Disoc. Inoc. Totale  

ROMENA 10038 12399 0,8 10170 2229 22437
MAROCCHINA 4219 4748 0,9 2870 1878 8967
UCRAINA 2989 3220 0,9 2366 854 6209
BULGARA 2070 2419 0,9 2012 407 4489
INDIANA 3366 1050 3,2 673 377 4416
POLACCA 852 1753 0,5 1067 686 2605
ALBANESE 1253 1140 1,1 638 502 2393
BANGLADESE 1898 472 4,0 301 171 2370
PACHISTANA 1602 677 2,4 391 286 2279
FILIPPINA 1492 597 2,5 419 178 2089
CINESE 1753 183 9,6 64 119 1936
NIGERIANA 684 1164 0,6 566 598 1848
GEORGIANA 1445 307 4,7 250 57 1752
SENEGALESE 819 458 1,8 311 147 1277
GAMBIANA 643 467 1,4 301 166 1110
MALIANA 746 333 2,2 191 142 1079
RUSSA 428 588 0,7 369 219 1016
EGIZIANA 574 263 2,2 153 110 837
TUNISINA 360 408 0,9 228 180 768
MOLDAVA 348 253 1,4 186 67 601
Altre nazionalità 4086 5510 0,7 2795 2715 9596
Totale complessivo 41665 38409 1,1 26321 12088 80074



Fonte: elaborazioni Osservatorio Economico Territoriale delle Politiche del Lavoro della Regione Calabria su dati SIL Calabria delle Comunicazioni Obbligatorie

Stati occupazionali lavoratori stranieri registrati in SIL
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Lavoratori stranieri per età e genere

F M

Provincia F M Totale Occ. F M Totale Disoc.Totale % riga
Catanzaro 2430 3685 6115 3037 2253 5290 11405 14%
Cosenza 6839 8847 15686 7932 6107 14039 29725 37%
Crotone 1324 2578 3902 2159 2121 4280 8182 10%
Reggio  Calabria 5316 8115 13431 6987 5233 12220 25651 32%
Vibo Valentia 1121 1410 2531 1573 1007 2580 5111 6%
Totale complessivo 17030 24635 41665 21688 16721 38409 80074

Occupato Disoccupato o inoccupato

Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati di Stock –Marzo 2024



Contributo al Dossier Statistico Immigrazione 2023 –Dati di Stock –Marzo 2024

Residenza Disoccupato o inoccupatoOccupato Totale  % %cum
Reggio di Calabria 4470 4959 9429 11,8% 11,8%
Corigliano-Rossano 2899 3081 5980 7,5% 19,2%
Cosenza 1344 2261 3605 4,5% 23,7%
Lamezia Terme 1296 1757 3053 3,8% 27,6%
Crotone 1403 1617 3020 3,8% 31,3%
Catanzaro 950 1252 2202 2,7% 34,1%
Isola di Capo Rizzuto 912 767 1679 2,1% 36,2%
Rende 715 855 1570 2,0% 38,1%
Cassano all'Ionio 502 953 1455 1,8% 40,0%
Vibo Valentia 615 544 1159 1,4% 41,4%
Rosarno 235 777 1012 1,3% 42,7%
Castrovillari 533 453 986 1,2% 43,9%
Villa San Giovanni 520 359 879 1,1% 45,0%
San Ferdinando 113 725 838 1,0% 46,0%
Scalea 462 360 822 1,0% 47,1%
Melito di Porto Salvo 382 439 821 1,0% 48,1%
Crosia 528 282 810 1,0% 49,1%
Cirò Marina 525 277 802 1,0% 50,1%
Gioia Tauro 414 353 767 1,0% 51,1%
Locri 389 336 725 0,9% 52,0%
Amantea 252 464 716 0,9% 52,9%
Bovalino 291 375 666 0,8% 53,7%
Siderno 302 339 641 0,8% 54,5%
Montalto Uffugo 290 344 634 0,8% 55,3%
Altre 18067 17736 35803 44,7% 100,0%
Totale complessivo 38409 41665 80074
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Stati occupazionali lavoratori stranieri registrati in SIL



https://osservatoriosviluppolocale.regione.calabria.it/web/stati-occupazionali-lavoratori-stranieri-in-calabria/
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Stati occupazionali lavoratori stranieri registrati in SIL



Interventi di 
integrazione socio 

economica

Dipartimento Salute e Welfare



IMMIGRAZIONE 
IN CALABRIA

Consolidamento delle 
presenze

Presenza condizioni 
emergenziali

Dipartimento Salute e Welfare - Interventi di integrazione socio economica



Strategia 
regionale

Promozione e 
consolidamento 

interventi di 
base

Sviluppo delle 
reti locali ed 

extraregionali

Valorizzazione 
dei contesti 
locali e delle 

professionalità

Dipartimento Salute e Welfare - Interventi di integrazione socio economica



Principali linee di intervento

Valorizzazione della figura del mediatore 
interculturale 

Supporto alla conoscenza della lingua 
italiana 

Contrasto della dispersione scolastica

Sviluppo della rappresentanza

Sviluppo della capacità istituzionale

Interventi a favore di categorie 
particolarmente svantaggiate

Dipartimento Salute e Welfare - Interventi di integrazione socio economica



Contrasto allo sfruttamento lavorativo

Progetto 
Su.Pr.Eme. Italia

Progetto 
INCIPIT

Progetto 
P.I.U. 

Su.Pr.Eme. 

Dipartimento Salute e Welfare - Interventi di integrazione socio economica



Interventi realizzati progetto Su.Pr.Eme.

Tipologia Entità
Immobili recuperati/riqualificati per accoglienza 2 (1 privato convenzionato ad housing 10 anni)

Immobili recuperati/riqualificati per servizi 3

Aree recuperati/riqualificati per accoglienza 1 (confiscata alla n’drangheta)

Servizi mobilità 2 (1 con bus; 1 con bike)

Poli sociali attivati 3

Unità sanitarie mobili attivate 4

Impianti igienico sanitari 4

Dipartimento Salute e Welfare - Interventi di integrazione socio economica



Nuove soluzioni abitative
HOUSING SOCIALE Corigliano Rossano Cassano allo Ionio (CIDIS) Taurianova

procedura esperita per acquisizione disponibilità abitazioni private 1 0* 1

n. proprietari che hanno risposto alla procedura 16 16 2

n. abitazioni messe a disposizione dai proprietari 39 19 7

n. posti messi a disposizione dai proprietari 170 66 22

n. destinatari profilati per l'inserimento abitativo 223 251 97

n. destinatari che hanno sottoscritto un contratto 156 14 5

n. destinatari beneficiari di voucher 156 25 5

n. voucher erogati 156 18 7

n. abitazioni oggetto di contratto stipulato 39 14 2

n. contratti in essere senza beneficio di voucher 47 14 5

n. abitazioni oggetto di contratto in essere senza beneficio di 
voucher 12 14 2

*Utilizzo banca dati già in possesso dell’ente attuatore

Dipartimento Salute e Welfare - Interventi di integrazione socio economica
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